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Deutschland im weltweiten Innovationsranking auf Platz 8 

Die Wachstumstreiber erfolgreicher Unternehmen 

Franz-Olaf Kallerhoff neuer Präsident des Markenver-

bandes, Franz-Peter Falke ist Ehrenpräsident  

Mehr Familienfreundlichkeit, weniger Fluktuation

KI kann Marketingeffektivität steigern

KI made in Germany genießt großes Vertrauen

Patentanmeldungen im Bereich 3D-Druck steigen

Kilians Markenlexikon
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